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C.N. COSTRUZIONI GENERALI S.p.A.

Informativa e consultazione sindacale
Sistema interno di segnalazione whistleblowing - proposta di aggiornamento

P9-01 | Revisione 2.0 del 22/09/2026

Campo Dati / evidenza

Destinatari RSA/RSU oppure organizzazioni sindacali competenti ex art. 51 D.Lgs. 81/2015: 
________________________

PEC / recapiti ________________________

CCNL / ambito di rappresentanza ________________________

Luogo, data e protocollo Bari, ____/____/________; prot. __________

Oggetto: consultazione sulla revisione del sistema interno whistleblowing ai sensi dell’art. 4 D.Lgs. 24/2023.

Spettabili Rappresentanze / Organizzazioni sindacali,

C.N. Costruzioni Generali S.p.A., con sede legale in Via Giovanni Amendola n. 172/E - 172/C, 70126 Bari, P. IVA 
05931780729, trasmette per la Vostra informazione e per eventuali osservazioni la proposta di revisione del 
sistema interno di segnalazione, coordinata con il Modello 231 e con i rilievi dell’Organismo di Vigilanza. La 
decisione definitiva sulla revisione sarà assunta dall’Amministratore Unico dopo l’esame degli esiti della presente 
interlocuzione.

L’interlocuzione riguarda caratteristiche, funzionamento, accessibilità e garanzie dei canali. Non ha per oggetto 
singole segnalazioni, identità o istruttorie, che restano riservate. La trasmissione non costituisce richiesta di 
autorizzazione o di accordo sindacale sul Modello 231.

Elemento Assetto sottoposto alla consultazione

Gestione Melissa Cuccovillo, Gestore; Michele Bitetto, Sostituto per assenza, impedimento o conflitto, con 
accesso limitato ai fascicoli assegnati.

Canali previsti Scritto: www.cncostruzionigenerali.it/before.php. Orale: +39 327 757 6949. Incontro diretto su 
richiesta in tempo ragionevole. Recapito del Sostituto: +39 338 613 5948. Disponibilità e percorsi 
sono oggetto di verifica documentata.

Conflitti Segregazione dei fascicoli e astensione del soggetto coinvolto. Il percorso per doppio conflitto 
richiede nomina e recapito del gestore esterno indipendente, da documentare prima di 
dichiararne l’attivazione.

Tempi Avviso entro 7 giorni dalla ricezione. Riscontro entro 3 mesi dall’avviso oppure, in assenza, dalla 
scadenza dei 7 giorni dalla presentazione; il riscontro può riguardare il seguito ancora in corso.

Tutele Riservatezza, divieto di ritorsione, accesso dei soli soggetti autorizzati e condizioni di protezione 
del D.Lgs. 24/2023. Segnalazioni anonime circostanziate esaminate; canali esterni nei casi di 
legge.

Privacy Informativa dedicata; minimizzazione e conservazione nei limiti di legge. Contratto con il 
provider, DPIA e misure tecniche da completare e provare prima della dichiarazione di piena 
operatività.

Informazione e controllo Diffusione ai lavoratori e ai soggetti esterni interessati; formazione di Gestore e Sostituto; test 
iniziale e almeno semestrale; report aggregato trimestrale senza identificativi.

Vi invitiamo a far pervenire eventuali osservazioni entro 10 giorni lavorativi dal ricevimento alla PEC 
cncostruzioni@pec.it, indicando nell’oggetto “Consultazione whistleblowing”. Tale intervallo è una proposta 
organizzativa per assicurare un tempo ragionevole di esame, non un termine legale perentorio. Entro lo stesso 
periodo è possibile chiedere un incontro o una motivata estensione; la Società concorderà le modalità utili al 
confronto.
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Le osservazioni saranno esaminate e gli esiti documentati, con indicazione delle modifiche accolte e delle 
motivazioni relative alle altre proposte. L’eventuale assenza di osservazioni sarà registrata come tale e non 
qualificata come consenso o approvazione. Saranno comunicate la versione adottata e la relativa decorrenza. Resta 
assicurata la continuità delle tutele e della gestione delle segnalazioni tramite i canali già effettivamente operativi.

Allegati: WB-03 Procedura interna; WB-04 Informativa privacy; WB-17 Informativa ai destinatari, nella revisione 2.0 
del 22/09/2026 sottoposta alla consultazione. Eventuali integrazioni sostanziali del canale saranno comunicate per 
il relativo confronto. Non sono allegati registri riservati, casi individuali, credenziali o dettagli di sicurezza non 
necessari.

Cordiali saluti.

Amministratore Unico - Dott. Silvestro Carbotti
Data effettiva ____/____/________   Firma __________________________


